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Hon. José Luis Dalmau Santiago
Presidente

Senado de Puerto Rico
secretaria@senado.pr.gov

Hon. Rafael Herndndez Montafiez
Presidente

Camara de Representantes
secretaria@camaraderepresentantes.pr.gov

ASUNTO: INFORME ANUAL DE QUERELLAS SOBRE LEY 16-2017, LEY DE IGUALDAD
SALARIAL DE PUERTO RICO

Estimados sefiores presidentes:

Reciban un cordial saludo. El Articulo 6 de la Ley 16-2017, “Ley de Igualdad Salarial de
Puerto Rico”, dispone, en lo pertinente, que: “[e]l Secretario [del Trabajo y Recursos
Humanos] radicard un informe estadistico anual ante la Asamblea Legislativa en la Secretaria
de la Camara de Representantes y el Senado sobre las querellas presentadas y adjudicadas
el 15 de julio de cada afio”. 29 LPRA § 256. En cumplimiento con lo anterior, informamos que,
durante el afio fiscal 2021-2022, se presentaron dos (2) querellas en la Unidad
Antidiscrimen del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos al amparo del referido
estatuto.

Respetuosamente sometido ante las Secretarias del Senado y de la Camara de
Representantes de Puerto Rico.

Cordialmente,

Gabriel Maldonado-Gonzalez
Secretario
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1 de julio de 2021 al 30 de junio de 2022

MES RADICACION REGION
Julio 2021 0 -
Agosto 2021 0 -
Septiembre 2021 0 -
Octubre 2021 0 -
Noviembre 2021 1 San Juan
Diciembre 2021 1 San Juan
Enero 2022 0 -
Febrero 2022 0 -
Marzo 2022 0 -
Abril 2022 0 -
Mayo 2022 0 -
Junio 2022 0 -

Total 2






